REGULAMENTO OFICIAL PROCESSO SELETIVO 2025 - ASMARA

A REDE GERANDO FALCOES

Somos um ecossistema de desenvolvimento social que atua por meio da estratégia de
rede em periferias e favelas de todo o Brasil. Trabalhamos para diminuir desigualdades.
Capacitamos os lideres sociais para impactar suas comunidades por meio da educacao,
esporte, tecnologia e capacidade de geracdo de renda.

Nossos projetos sdao focados em esporte e cultura para criangas e adolescentes e
qualificacdo profissional para jovens e adultos, capacitando-os para o mercado de
trabalho, sendo um motor de geracao de renda para familias, inclusive egressos do
sistema penitenciario.

A Rede Gerando Falcdes, dentro de sua proposta, oferece a capacitacdo, oportunidades
de replicar programas de metodologias préprias, aporte de recurso financeiro por meio
de editais internos, para auxilio no desenvolvimento do projeto social ja existente em
comunidades em situacdo de vulnerabilidade.

A Rede Gerando FalcGes tem um modelo de gestdo inspirado nos mecanismos de
administracdo da Ambev, com metas, indicadores de performance, modelo de gestao,
plano de carreira e gratificacdo para os colaboradores.

Temos como principio equilibrar um propésito incendiador, que nos move para a frente,
com capacidade de gestdo e busca de resultados a longo prazo.

A FALCONS UNIVERSITY

A histdria da Gerando Falcdes desempenhou um papel crucial na definicao da jornada de
desenvolvimento dos lideres. Em outras palavras, a partir da vivéncia na construcao e
crescimento da Gerando Falcdes, pudemos estabelecer os elementos essenciais que
desejdvamos incorporar no projeto de desenvolvimento, ou seja, a Universidade Social.

Uma Universidade de ensino da favela para a favela. A Falcons University é a mente por tras
da metodologia de ensino de todas as frentes educacionais da Gerando Falcdes.

A Falcons University existe para levar conhecimento até a ponta mais vulneravel da
sociedade. Essa é uma das nossas missdes. Por meio do método ativo de ensino,



aprendizagem e uso de tecnologia estamos dando um rumo para a vida de criancas, jovens,
e lideres sociais, formando seres humanos melhores e com competéncia para quebrar os
muros e atravessar, de cabeca erguida e sem medo, para romperem o ciclo da pobreza
intelectual, emocional e técnica.

PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO EM 2025, OS LIDERES DEVERAO EFETUAR
SUAS INSCRICOES DURANTE O PERIODO DE 10 A 31 DE JANEIRO DE 2025 E TER A
AMBICAO DE IMPLEMENTAR O PROGRAMA ASMARA COM O OBJETIVO DE AMPLIAR
A FONTE DE CAPTAGAO DE RECURSOS DE SUA ORGANIZAGAO SOCIAL;

Critérios de eligibilidade

*  Organizacoes da sociedade civii com CNPJ ativo e regular

* Ser representante legal da organizacgao;
* Ter sede localizada em um raio de 120km do nosso centro de distribuicdo (Rua
Martini, 330 - Vila Jau, Poa/SP);
* Ter disponibilidade para participar de uma capacitacédo on-line 1x por semana e 1
sdbado presencial durante o meés de Fevereiro;
* Ter o desejo de ajudar mulheres de baixa renda a sairem da pobreza por meio do
programa ASMARA;

*Tera ambicdo de implementar o programa ASMARA para ampliar afonte de captacao
de recursos de sua organizacgao social;
TRILHA DO PROCESSO SELETIVO

12 ETAPA - Inscrigdo: o candidato preenche a ficha de inscricdo com dados pessoais, dados
da organizacdo, dados do representante legal e informacdes adicionais.

22 ETAPA - Entrevista e/ou Banca Avaliadora: O candidato participara de uma Entrevista
Virtual ou Banca Avaliadora com o propédsito de compreendermos o perfil de lideranca.

32 ETAPA - Nivelamento: Este formuldrio auto declaratdrio visa avaliar a maturidade
institucional dos Projetos/Organiza¢des no Processo Seletivo

42 ETAPA - Visita presencial: O candidato poderd receber uma visita presencial para um
Diagndstico do territorio.

52 ETAPA - Talent: O candidato serd submetido a um teste de Perfil de Lideranca

62 ETAPA - Avaliacdo de Polo: o Lider de Polo avalia todo o Processo do candidato e toma
a decisdo de forma estratégica



INSTRUGOES GERAIS

Para participar do processo de selecdo, os participantes deverdo aceitar e cumprir o
Manual de Etica da Gerando Falcdes e o presente Regulamento, respeitando e
cumprindo os seguintes critérios e orientacdes:

1. Lideres sociais e organizacdes que participaram de edicdes anteriores e ndo foram
escolhidos para a formacdo da Falcons University sdo bem-vindos a se inscrever
novamente.

2. Lideres sociais e organiza¢des que foram desqualificados do processo seletivo anterior

devido a infracBes graves ndo estdo elegiveis para participar desta edicao.

3. O E-mail sera o principal canal de comunicacdo entre a Rede Gerando FalcGes e os
participantes neste processo seletivo. Ele sera usado para fornecer informacdes sobre

o andamento do processo, esclarecer duvidas e responder a perguntas.

4. Os lideres e organizagles inscritos sdo responsaveis por preencher corretamente seus
dados e informacdes de contato. A Gerando FalcGes ndo assume qualquer
responsabilidade por dados preenchidos de forma incompleta ou incorreta. Além
disso, é responsabilidade dos lideres e organiza¢des verificar suas caixas de e-mail,
incluindo a pasta de spam, e mensagens recebidas pelo WhatsApp para se manterem
atualizados com os comunicados enviados pela Gerando Falcdes. Os canais de contato
da Gerando Falcdes mencionados acima estdo disponiveis para que lideres e
organizagdes possam esclarecer duvidas e confirmar se estdo cientes de todas as
informagdes. A Gerando FalcGes ndo se responsabiliza por alegacGes de falta de

recebimento de informacdes.

5. Cada instituicio poderd inscrever apenas uma lideranca no processo de selecdo,

evitando representacdes multiplas da mesma organizagao. Adicionalmente, a Gerando
FalcGes pode optar por limitar a selecdo de lideres que trabalhem no mesmo territério
e/ou atendam ao mesmo publico, caso isso seja considerado adequado e esteja

alinhado com as estratégias institucionais.

6. Uma vez aprovado em todas as fases do processo seletivo, o lider selecionado devera
assinar um contrato para ingressar no Programa de Desenvolvimento da Universidade
da Lideranca Social (Falcons University). Isso incluird o compromisso de estar
disponivel nos dias e hordrios estabelecidos para os moddulos hibridos. A nao
conformidade com esses requisitos resultara em desqualificacdo. Independentemente
de o contrato incluir ou ndo todas as regras deste Regulamento e do Manual de Etica
da Gerando Falcdes, os critérios estabelecidos nestes documentos devem sempre ser

respeitados e seguidos pelos lideres selecionados no processo seletivo.

7. A lideranca precisa estar disponivel para participar de um encontro presencial, cuja

cidade sera determinada antecipadamente pela Falcons University.


https://canaldatransparencia.com.br/gerandofalcoes/files/Manual_de_Etica_da_GF__1_.pdf

8. Lideres sociais devem demonstrar um comprometimento continuo com a organizacao
gue lideram e estar em sintonia com os valores e principios adotados pela Gerando
Falcoes. A Gerando Falcdes reserva o direito de, a seu critério, desvincular o lider do
processo de selecdo e formacdo a qualquer momento, se considerar que o lider ndo
estd alinhado com os valores e estratégias institucionais.

9. A Falcons University ndo assume responsabilidade por inscricdes incompletas devido a
problemas técnicos, como falhas em servidores, transmissdao de dados, comunicagao,
provedores de acesso ou sobrecarga de envios nos uUltimos dias do prazo de inscri¢do.
Portanto, recomendamos que o0s interessados concluam suas inscrigdes com
antecedéncia para evitar possiveis dificuldades técnicas que possam afetar ou impedir
o envio das propostas.

IMPORTANTE: N3o estdo autorizados a se inscrever e participar do processo de selecdo, e
podem ser excluidos a qualquer momento caso seja identificado algum impedimento, seja
antes, durante ou apdés o processo de formacao, os lideres ou organiza¢des que:

e Estejam sujeitos a investigacdes, processos legais ou tenham sido condenadas por
violacOes da Lei n? 12.846/2013 e outras leis relacionadas a prevencdo e combate a
Corrupgao;

e Quedemonstrem comportamento inadequado e/ou tenham praticado qualquer forma
de discriminag¢do ou preconceito com base em raca, cor, etnia, identidade de género,
orientagao sexual, religido ou origem nacional, bem como qualquer tipo de violéncia
ou exploracdo contra criancas e adolescentes;

e Sejam consideradas politicamente expostas: (I) associar a sua posicdo politica/
partidaria a Organizacao Social; (ll) Induzir ou coagir usuarios do servico a votos em
ocasido de época de eleigcGes; (IIl) Utilizar a estrutura da Organizacao (a¢Oes sociais,
espaco, redes sociais, entre outros) para veicular propaganda politico/partidaria ou
candidatos(as) em época de eleicdes; (IV) Representar cargo relevante em partidos
politicos (Presidente, Direcao, Secretdrio e Coordenacdo); (V) Oferecer ou receber
brindes, presentes, viagens, entretenimentos, empregos ou doagdes para agentes
publicos ou partidos politicos;

e Sejam consideradas religiosamente expostas: () O objetivo final das a¢des é disseminar
uma crenga atrelada a uma religido/credo especifico; (I1) Agdo religiosa é pré-requisito
para que o usudrio do servico seja beneficiado pela acdo social. Exemplo: Deve
participar de circulo de oragdo antes de oficina/ entrega de doacgdes.

e Fornecer ou declarar informacgdes incorretas durante a inscricdo ou em qualquer
momento em que sejam prestadas informac¢des a Gerando FalcOes sera considerado
comportamento fraudulento.



e Integrar franquias sociais que exijam exclusividade de permanéncia (Acordo juridico
estabelecendo que os servigos devem ser realizados de forma exclusiva para apenas
uma rede)

e Relatos de fraudes, atividades ilegais ou suspeitas dessas praticas que tenham sido
cometidos por um participante ou seus representantes em outros programas ou
eventos;

e Situacbes imprevisiveis e incontrolaveis, devidamente comprovadas, que impeg¢am a
execucdo das atividades da Rede Gerando Falcoes.

FORMAGCAO DOS LIDERES

O processo de formagao da Falcons University tera duragdo de 1 (um) més, sendo 1 (um)
modulo presencial e realizado em Polo regionalizado estrategicamente localizado, e dos
demais médulos o lider participara a distancia, através de ambiente virtual de
aprendizagem (online), estudando e praticando em sua prépria comunidade. Uma vez
na Universidade, o lider terd acesso a plataforma online com todo o conteudo de
formacdao e que sera disponibilizado por meio de video aula, video case, tutoriais,
apostilas e professores.

TRILHA DE APRENDIZAGEM

* Habilidades Socioemocionais (Cerne da Universidade)
* Expertise de Favela (Mdédulo Presencial)

+ Gestao

» Estratégias de mobilizacdo no territério

» Estratégia de vendas — Bazar Social

+ Comunicagdo e Marketing

* Finangas - Prestacdo de Contas

* Empoderamento Feminino

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM

Adotamos um modelo de aprendizagem onde colocamos o lider como protagonista de seu
desenvolvimento, partindo do principio de que ele precisa de uma participacao ativa tanto
na montagem do processo quanto na sua execucdo. Isso significa que o aprendizado do
lider ndo fica engessado. Ndo é necessdrio se limitar as abordagens tradicionais para
adquirir conhecimento. Isso abre um leque de op¢des para melhorar o desempenho, o que
aumenta a chance de adquirir e consolidar conhecimentos de forma eficaz.

O modelo de aprendizagem 70:20:10 leva em considerac¢do essas informagdes e parte do
principio de que o aprendizado acontece da seguinte maneira:



e Aprendizagem constante 70% - Criar uma cultura de aprendizagem constante através
da inser¢ao da aprendizagem pratica no dia a dia, promovendo maior adogao e novos
comportamentos

e Aprendizagem colaborativa 20% - Estimular a colaboracdo e o compartilhamento
dentro da comunidade para reforcar o aprendizado

e Aprendizagem formal 10% - Aprendizagem nos moldes tradicionais de treinamentos
(online e presenciais)

POS-FORMACAO

Ao final do processo de formacao da Falcons University, as liderangas aprovadas de acordo com
critérios de desempenho, frequéncia e alinhamento aos valores, principios e estratégias da
Gerando FalcGes podem receber convite para integrar a Rede Gerando Falcdes e impLementar
o programa ASMARA. Além disso terd acesso a trilhas formativos de Desenvolvimento Continuo.

Para ter acesso a Rede Gerando FalcGes é obrigatéria a participacdo e aprovacao da lideranca
selecionada na formacao inicial da Falcons University, sendo certo que o ndao enquadramento
em critérios impeditivos do Processo de Sele¢cdo continuardo a ser exigidos para ingresso e
permanéncia na Rede, podendo, caso verificado o impedimento, haver desligamento da
lideranca que incorrer em hipdtese impeditiva.

DESENVOLVIMENTO CONTINUO

O Desenvolvimento Continuo foi pensado para as liderangas e suas equipes de
colaboradores das ONGs, de forma interdisciplinar e pensada para criar impacto, os cursos
promovem as liderangas uma experiéncia pedagogica com o grande objetivo de ajuda-los a
diminuir a desigualdade social e colaborar para que a sua ONG se torne uma rede de
impacto mais forte no terceiro setor.

O Desenvolvimento Continuo é dividido em 4 pilares contendo 12 competéncias, que sao:

1-IMPACTO
e Desenvolvimento territorial
e Avaliagdao de Aprendizagem
e Monitoramento de Dados

2 - INDPENDENCIA FINANCEIRA
e Comunicagao e marketing
e Sustentabilidade Financeira
e Parcerias e Articulacao



3 - GESTAO DA UNIDADE
e Planejamento Estratégico
e Infraestrutura Institucional
e Gestdo de Documentos

4 — DESENVOLVIMENTO DO LIDER
e Gestdo de Pessoas
e Desenvolvimento do Time
e Producado de Conhecimento

INFORMAGOES ADICIONAIS

A Rede Gerando Falcdes ndo fornece financiamento para projetos relacionados a partidos politicos,
individuos que ocupam ou buscam cargos politicos, instituicbes religiosas, sindicatos,
universidades, d6rgaos governamentais, fundacdes e institutos sociais de empresas com fins
lucrativos, hospitais, clinicas médicas e terapéuticas, escolas privadas ou publicas.

Consentimento para tratamento de dados

e Os lideres sociais que escolherem se inscrever de acordo com este regulamento
afirmam, de maneira consciente e voluntdria, que concordam com o tratamento de
seus dados pessoais, em conformidade com a Lei n? 13.709, conhecida como Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

e Ao expressar sua concordancia com este termo, o titular concorda que a Rede Gerando
Falcdes, incluindo sua matriz (CNPJ n? 18.463.148/0001-28) e/ou filiais, doravante
referida como Controladora, possa tomar decisGes relacionadas ao tratamento de seus
dados pessoais. Isso é necessario para sua participacdo no processo seletivo, na
formacdao da Falcons University e, quando aplicdvel, para qualquer vinculo
subsequente com a Rede como fellow ou unidade acelerada. Esses processos
envolvem atividades como coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacao,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle de informagbes, bem como
modificacdo, comunicacao, transferéncia, divulgacdo ou extracdo de dados pessoais.



A Controladora fica autorizada a tomar decisOes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos seguintes dados pessoais do Titular:

*  Nome completo;

« Razdo social e nome fantasia (da organizagdo / projeto);

« Data de nascimento;

* Numero e imagem da Carteira de Identidade (RG);

* Numero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

* Numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

* Numero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

* Fotografia 3x4;

« Estado civil;

* Nivel de instrucdo ou escolaridade;

* Enderego completo;

* Numeros de telefone, WhatsApp e enderecos de e-mail;

* Banco, agéncia e numero de contas bancarias;

* Bandeira, niUmero, validade e cédigo de cartdes de crédito;

* Nome de usuario e senha especificos para uso da plataforma de aprendizagem
da Gerando FalcGes ou de seus parceiros;

» Comunicagdo, verbal e escrita, mantida entre o Titular e o Controlador.

Finalidades do Tratamento dos Dados
O tratamento dos dados pessoais do Titular pode ter, mas ndo se limita as finalidades a seguir:

* Permitir que a Controladora identifique e se comunique com o Titular; permitir
que a Controladora prepare contratos, pesquisas e relatérios para uso préprio
ou de terceiros (como colaboradores, parceiros, doadores, instituicGes de ensino
e pesquisa, outros lideres sociais, etc.); além disso, possibilitar que a
Controladora conduza pesquisas, consultas e verificacdes junto a drgdos
relevantes para confirmar a precisdao das informacgdes fornecidas e detectar
qualquer indicio de irregularidades no registro ou no comportamento do Titular.

* Permitir que a Controladora envie ou forneca ao Titular produtos, servicos e
beneficios que estejam alinhados com sua drea de atuacdo e propdsitos sociais.

* Permitir que a Controladora planeje, teste, promova e divulgue negdcios sociais,
atividades, projetos, programas, produtos ou servicos criados de acordo com
seus objetivos sociais.

» Possibilitar que a Controladora utilize tais dados em Pesquisas;

*  Permitir que a Controladora utilize esses dados para inscrever, divulgar e premiar
os participantes interessados em eventos, prémios, concursos ou outros tipos de
processos seletivos;



* Permitir que a Controladora utilize esses dados na criacdo de catdlogos, livros e
na selecdo de autores;

* Possibilitar que a Controladora utilize tais dados na elaboracdo de relatérios e
emissao de produtos e servicos;

* Possibilitar que a Controladora utilize tais dados para suas pegas de
Comunicacao;

* Possibilitar que a Controladora utilize tais dados para emissdo de Notas Fiscais e
documentos financeiros correlatos;

* Possibilitar que a Controladora utilize tais dados para facilitar as acdes diversas
relacionadas ao processo seletivo, de formacdo ou integracao a Rede Gerando
FalcGes, além das agGes primariamente descritas neste instrumento;

* Possibilitar que a Controladora utilize tais dados para manter cadastro e banco
de dados atualizado.

* A Controladora fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Titular com
outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n2 13.709.

Término do Tratamento dos Dados

A Controladora podera manter e tratar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo em
gue os mesmos forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste termo. Dados
pessoais anonimizados, sem possibilidade de associacdo ao individuo, poderdo ser mantidos por
periodo indefinido.

O Titular podera solicitar via e-mail para dpo@gerandofalcoes.com, a qualquer
momento, que sejam eliminados os dados pessoais ndo anonimizados do Titular. O

Titular fica ciente de que podera ser invidvel ao Controlador continuar sua relagdo com
o Titular a partir da eliminacdo dos dados pessoais.

Direito de Revogacdo do Consentimento
Este consentimento podera ser revogado pelo Titular, a qualquer momento, mediante
solicitagao via e-mail ou correspondéncia ao Controlador.

CONTATO E SUPORTE

Para auxilid-los, a Falcons University disponibiliza suporte através do e-mail
falconsuniversity@gerandofalcoes.com.br, de 22 a 62 feira das 8h as 17h

Para contato mais urgente e duvidas gerais sobre o Processo Seletivo e o Programa de
Formacdo de Lideres Sociais entre em contato via WhatsApp conforme as regides abaixo


mailto:dpo@gerandofalcoes.com
mailto:falconsuniversity@gerandofalcoes.com.br
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