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APRESENTACAO

O Prémio FGV de Responsabilidade Social ¢ uma iniciativa do Forum Permanente de
Responsabilidade Social da FGV Conhecimento que tem por objetivo selecionar praticas
exemplares voltadas para a melhoria da qualidade de vida de popula¢des vulneraveis, em
seis eixos tematicos: (i) educacao; (i) arte e cultura; (i) esporte comunitario; (iv) saude;
(v) meio ambiente e saneamento; e (vi) cultura da paz.



DA MOTIVACAO

A ONU estabeleceu os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para 2030, com
destaque para pautas como erradicagao da pobreza; fome zero e agricultura susten-
tavel; salde e bem-estar; educacéo de qualidade; igualdade de género; agua potavel
e saneamento; energia limpa e acessivel; trabalho decente e crescimento econdmico;
reducao das desigualdades; cidades e comunidades sustentaveis; consumo e produgao
responsaveis; acdo contra a mudanga global do clima; paz, justica e instituicoes efica-
zes; e parcerias € meios de implementagao. Ao definir tais pautas como prioritarias, as
Nacoes Unidas buscam jogar luz sobre os principais desafios enfrentados por pessoas
e populagdes ao redor do mundo e, assim, estimular a adogao de praticas socialmente
responsaveis.

Inovagdo € um elemento fundamental para a promogao da responsabilidade social e,
portanto, para o desenvolvimento humano. Trata-se, provavelmente, da principal ferra-
menta para viabilizar os caminhos capazes de enfrentar a crise ambiental e incrementar
0s padrdes atuais de vida urbana, superando as vulnerabilidades sociais € ambientais.
Segundo a Organizacao para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE),
para superar os obstaculos no caminho da responsabilidade social, todos os parceiros
e setores precisam se comprometer a aderir a uma estratégia social coerente e de inte-
resse da sociedade. Para o enfrentamento dos desafios sociais, devem buscar solugoes
inovadoras para o didlogo politico.

Com a intengao de contribuir para essa superagéo, o Prémio FGV de Responsabilidade
Social busca identificar e jogar luz sobre experiéncias em diversos setores que obtiveram
resultados positivos no desenvolvimento sustentavel e social, visando multiplicar essas
acoes exemplares para outras entidades publicas, privadas e, em especial, do terceiro
setor.



DOS EIXOS TEMATICOS

Seréo selecionadas propostas relacionadas a seis (6) eixos tematicos. Em cada um deles,
serdo valorizados aspectos como impacto e/ou geracdo de emprego e renda; replica-
bilidade; inovagao; e diversidade/equidade. As propostas deverdo apresentar praticas
exemplares nos seguintes eixos tematicos:

i. Educagdo — Agdes que beneficiam populagbes vulneraveis, voltadas para educagao,
tanto de forma geral (como ocorre em projetos de contraturno escolar) como em areas
especificas do conhecimento;

ii. Arte e Cultura — Agbes que beneficiam populagdes vulneraveis, voltadas para 0 acesso
a projetos, estudos e bens culturais bem como para a promogao de atividades artisticas
e culturais;

iii. Esporte Comunitario — Agdes que beneficiam popula¢des vulneraveis, voltadas para a
promogao de praticas esportivas no ambito comunitario;

iv. Saude — Agdes que beneficiam populagdes vulneraveis, voltadas para o acesso a
servigos basicos de saude, a prevengao de doencgas de veiculagao hidrica e a imple-
mentacdo do direito a moradia;

v. Meio Ambiente e Saneamento — A¢des que promovem solugbes de saneamento, de
preservacao e recuperagao ambiental, e de mitigagao de impacto de desastres climaticos,
com foco prioritario nas favelas e em comunidades vulneraveis;

vi. Cultura da Paz — Agdes que defendem e promovem a interagao social pacifica e a re-
solugao de conflitos por meios nao violentos, mobilizando principios como solidariedade,
tolerancia, democracia e justica social.



DO PUBLICO-ALVO

Organizagoes da Sociedade Civil (OSCs), conforme definicdo do artigo 29, inciso | da
Lei 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagées da Sociedade Civil - MROSC),
poderao inscrever agdes realizadas no ambito dos eixos elencados acima.

As experiéncias premiadas devem ser comprovadamente testadas nos ambientes onde
foram implementadas por meio de registros fotograficos e/ou matérias jornalisticas e
publicacdes institucionais. Nao serao escolhidas propostas que fujam ou nao tenham
relagdo com 0s temas supramencionados.



REGULAMENTO
DO PREMIO FGV DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL



DO OBJETO

1.1. Nesta segunda edigdo, o Prémio FGV de Responsabilidade Social tem por objeto a
valorizagao de Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), seus projetos e profissionais, que
se engajam em praticas no campo da responsabilidade social, com énfase na melhoria
da qualidade de vida de popula¢des vulneraveis.

1.2. A premiagao sera financeira e as praticas selecionadas serdo publicadas, visando
valorizar e disseminar essas experiéncias.

1.3. As praticas devem estar em consonancia com ao menos um dos seguintes eixos
tematicos:

(i) O eixo educagado contempla acdes e experiéncias implementadas em comunidades
formadas por populagbes majoritariamente vulneraveis, ou que tenham como principais
beneficiarios grupos socialmente vulneraveis, voltadas para educacéo, tanto de forma
geral (como ocorre em projetos de contraturno escolar) como em areas especificas do
conhecimento;

(i) O eixo arte e cultura contempla agoes e experiéncias implementadas em comunidades
formadas por populagées majoritariamente vulneraveis, ou que tenham como principais
beneficiarios grupos socialmente vulneraveis, voltadas para o acesso a projetos, estudos
e bens culturais, bem como para a promog¢ao de atividades artisticas e culturais;

(i) O eixo esporte comunitario contempla agdes e experiéncias implementadas em co-
munidades formadas por populagbes majoritariamente vulneraveis, ou que tenham como
principais beneficiarios grupos socialmente vulneraveis, voltadas para a promoc¢ao de
praticas esportivas no ambito comunitario;

(iv) O eixo saude contempla agbes e experiéncias implementadas em comunidades
formadas por populagbes majoritariamente vulneraveis, ou que tenham como principais
beneficiarios grupos socialmente vulneraveis, voltadas para o acesso a servicos basicos
de saude, a prevencao de doencgas de veiculacdo hidrica e a implementagao do direito
a moradia;

(v) O eixo meio ambiente e saneamento contempla acdes e experiéncias voltadas para
promoc¢ado de solugbes de saneamento, de preservacdo e recuperagao ambiental, e de
mitigacdo de impacto de desastres climaticos, com foco prioritario nas favelas e em co-
munidades vulneraveis.



(vi) O eixo cultura da paz contempla agoes e experiéncias que defendem e promovem a
interagao social pacifica e a resolugao de conflitos por meios nao violentos, mobilizando
principios como solidariedade, tolerancia, democracia e justica social.

Somente ser&o aceitas inscricoes de praticas ja implementadas, em qualquer dos eixos
tematicos, de Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), conforme definigao do artigo 29,
inciso | da Lei 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
- MROSC), com sede no Brasil, promotoras das ag¢des, representadas por qualquer de
seus dirigentes/gestores/membros, devidamente registrado por documentagdo publica,
devendo, no ato da inscricdo, apresentar, entre outros documentos e informagdes ne-
cessarias: (a) Cartao CNPJ atualizado (até 3 meses de emiss&o); (b) Arquivo com o CPF
do(a) responsavel pela inscricao; (c) Relatério de apresentagdo da prética, de no maximo
10 paginas ou 21.000 caracteres, acrescido de, no maximo, 6 fotos; e (d) Reportagens
jornalisticas (publicadas de forma impressa ou eletronica), relatorios institucionais ou pu-
blicagtes formais.



10

DOS REQUISITOS E
DAS INSCRICOES

2.1. O Prémio FGV de Responsabilidade Social aceitara inscrigdes de propostas recebidas
de Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs), conforme definicdo do artigo 29, inciso | da
Lei 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSQO),
com sede no Brasil, promotoras das agoes, representadas por qualquer de seus dirigen-
tes/gestores/membros, devidamente registrado por documentagéo publica, devendo, no
ato da inscrigao, apresentar, entre outros documentos e informagoes necessarias: (a) Car-
tao CNPJ atualizado (até 3 meses de emiss&o); (b) Arquivo com o CPF do(a) responsavel
pela inscrigao; (c) Relatdrio de apresentagao da pratica, de no maximo 10 paginas ou
21.000 caracteres, acrescido de, no maximo, 6 fotos; e (d) Reportagens jornalisticas (pu-
blicadas de forma impressa ou eletrdnica), relatorios institucionais ou publicacdes formais.

2.2. As praticas inscritas no Prémio devem estar em curso ha, pelo menos, um ano, ou,
no caso de agoes ja concluidas, devem ter sido realizadas, pelo menos, até 2022 e ter
resultados comprovaveis.

2.3. Nao poderao se inscrever e/ou receber o Prémio:

« Organizagbes cujo(s) dirigente(s) seja(m) membros da Comissdo Avaliadora ou do
Conselho;

« Organizagbes cujo(s) dirigente(s) esteja(m), na data da inscricdo, formalmente vincu-
lado(s) ao quadro de funcionarios da realizadora e/ou dos parceiros — FGV, Globo e
Aegea;

 Praticas que ja foram premiadas na edigao anterior do Prémio — as organizagoes ja
contempladas poderao, todavia, inscrever outra(s) pratica(s).

2.4. As inscrigcdes sdo gratuitas, ficardo abertas até 23h59 de 11 de abril de 2025 e de-
verdo ser realizadas por meio do preenchimento do formulario online disponivel no site:
<www.premioresponsabilidadesocial.fgv.br>. Apds realizada a inscrigdo, as proponentes
receberdo um e-mail de confirmagao.

Somente sera efetivada a inscrigao com o preenchimento do formulario supramencionado
e com 0 envio dos arquivos elencados acima.

A equipe da FGV tera a prerrogativa de prorrogar o prazo de inscrigdes, por meio de



N

termo aditivo ao edital, se assim entender necessario.

2.5. Ao fazer a inscri¢cdo, 0s proponentes deverao observar, ainda, 0s seguintes requisitos
e orientagoes:

« As apresentacOes das praticas deverdo ser entregues, via upload no respectivo formu-
lario, em sua integra, ndo sendo permitidas alteragdes ou complementagdes posteriores
a entrega;

» N&o serao aceitas inscrigbes/propostas enviadas pelos Correios ou entregues apenas
em Versao impressa;

» Caso a proposta seja selecionada, ela sera revisada pela equipe da FGV antes de sua
publicacao;

« As imagens fotogrdficas, especialmente aquelas feitas com celular, devem atender a
resolu¢do de 300 DPI e devem permitir ampliagdes de pelo menos 20 cm de largura;

2.6. Cada proponente podera inscrever quantas praticas quiser, com um formulario para
cada, ficando desde ja estabelecido que podera ser selecionada e premiada apenas uma
pratica de cada proponente.

2.7. Serdo rejeitadas ou desclassificadas as inscricdes que nao atendam aos termos deste
Regulamento, tendo a equipe da FGV, a Comissao Avaliadora e o Conselho a prerroga-
tiva de pedir materiais ou documentos adicionais que julgarem necessarios, sendo que,
caso a Comissdo ou o Conselho julguem que o material apresentado € inadequado ao
regulamento, a proposta estara impedida de apresentar recursos.



12

DA PREMIACAO

3.1. Serao selecionadas trés (3) organizacdes ganhadoras, que receberdo os seguintes
valores de Prémio, de acordo com sua classificagao:

10 Colocado — R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);
20 Colocado — R$ 30.000,00 (trinta mil reais);
30 Colocado — R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

3.2. Os valores citados referem-se a quantias brutas, cabendo descontos referentes aos
impostos incidentes das legislacdes em vigor.

3.3. Os valores citados ser&o pagos, via transferéncia bancaria, apos aceite de um termo
de doagao.

3.4. O 10, 20 ¢ 30 colocados dever&o realizar o credenciamento no sistema da Funda-
¢ao denominado Portal do Terceiro, em respeito as exigéncias da Diretoria de Controles
Internos da FGV, e conforme o Manual do Usuario do Portal

3.5. Independentemente da premiacdo aqui elencada, sem qualquer contrapartida fi-
nanceira, podera ser indicada, entre as praticas inscritas, uma iniciativa que represente
os esforgos para fomentar a melhoria da qualidade de vida das populagdes vulneraveis,
premiada como Melhor Pratica de Responsabilidade Social.

A Melhor Prética de Responsabilidade Social, reconhecida pelo Conselho, recebera uma
mengao honrosa.

3.6. Todos os premiados receberdo um certificado de reconhecimento da exceléncia de
suas agoes.

3.7. As organizagdes premiadas poderdo dispor do valor do prémio como entenderem
pertinente, sem qualquer coordenag&o, supervisdo, gerenciamento e responsabilidade
técnica por parte da FGV ou de seus parceiros.

3.8. A premiacéo nao implica ulterior prestagdo de contas a FGV ou aos parceiros.
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DA DOCUMENTACAQO
ADICIONAL

4.1. As instituigoes selecionadas para a premiagdo deverdo, obrigatoriamente, apresentar
a seguinte documentacgao para receberem os prémios: estatuto social da organizacdo, RG
e CPF dos dirigentes e dados bancarios da institui¢éo.

A equipe da FGV, a Comissao Avaliadora e o Conselho terao a prerrogativa de solicitar
materiais ou documentos adicionais que julgarem necessarios, sendo que, caso a Co-
missdo ou o Conselho considerem que o material apresentado € inadequado ao regula-
mento, a organizagao proponente estara impedida de apresentar recursos.
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DA COMISSAO
AVALIADORA, DO
CONSELHO E DA

DIVULGACAO

5.1. Apos uma etapa inicial de andlise de documentos e homologagao das inscrigoes,
as praticas homologadas passardo por uma pré-selecao realizada por uma Comissao
Avaliadora formada por especialistas técnicos designados pela FGV. Por fim, as propos-
tas pré-selecionadas serao submetidas a um Conselho, também formado por pessoas
designadas pela FGV, que sera responsavel pela analise final e escolha dos vencedores.

5.2. Os membros da Comissao Avaliadora e do Conselho serdo divulgados nos canais
oficiais e midias digitais da FGV em momento posterior.

5.3. A Comissao Avaliadora cabera pontuar as propostas conforme os critérios de valo-
ragao citados no item 6 deste Regulamento, de modo que as 5 mais bem pontuadas de
cada eixo teméatico serdao encaminhadas para a selec¢éo final pelo Conselho do Prémio.

A equipe da FGV, a Comissao Avaliadora e o Conselho terao a prerrogativa de solicitar
materiais ou documentos adicionais que julgarem necessarios, sendo que, caso a Comis-
s&o ou o Conselho avaliem que o material apresentado é inadequado ao regulamento, a
organizagdo proponente estara impedida de apresentar recursos.

A equipe da FGV também tera a prerrogativa de solicitar visita(s) a(s) dependéncia(s) das
organizagdes ou ao(s) local(is) de implementacéao da(s) pratica(s), para fins de verificagao
de informagdes de due diligence.

5.4. As organizagdes selecionadas como finalistas serao notificadas por e-mail ou telefo-
ne durante o més de julho de 2025. Os finalistas serdo divulgados para a imprensa por
meio de notificacdo, com o resultado da selecao.

A publicizacado da classificagcao final ocorrera durante a cerimbnia de premiagéo e tam-
bém podera ocorrer nos canais oficiais e midias digitais da FGV e dos parceiros do
Prémio — conforme divulgados no site oficial.

55. As decistes e selegao dos trabalhos pela Comissao Avaliadora e pelo Conselho
ser&o soberanas, definitivas e irrecorriveis.
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DOS CRITERIOS
DE VALORACAO

©.1. A avaliagdo preliminar da Comissao Avaliadora e a avaliagao final do Conselho serao
pautadas pelos seguintes critérios de valoragao:

« impacto e/ou geragcao de emprego e renda — andlise quantitativa e qualitativa de pes-
soas direta e indiretamente impactadas, a partir de resultados mensuraveis em funcéo do
objetivo;

« replicabilidade — verificagao de metodologias replicaveis em outros locais ou com pu-
blicos diferentes;

 inovagao — identificagcao de abordagens ou metodologias inovadoras, capazes de gerar
novos produtos, servigos ou trazer a tona novos temas;

« diversidade/equidade — analise da diversidade, tanto da equipe responsavel pela pra-
tica como do publico-alvo (considerando recortes sociais de género, cor da pele, etnia,
orientagao sexual, entre outros), e analise dos meios adotados para garantir maior equi-
dade na implementagao da pratica;

« diferenciais — margem para analise de critérios outros, a serem justificados pelos ava-
liadores.

A ordem de colocagao dos vencedores sera decidida de acordo com esses critérios
e, em caso de empate, os conselheiros poderdo definir critérios complementares, como
diversidade regional das propostas e diversidade de recortes sociais abrangidos.

6.2. Serdo priorizadas as organizagdes com orcamento anual inferior a 1 milhao de reais,
e essa priorizacao se dara da seguinte forma: as organizagdes indicarao, no formulario
de inscrigao, o valor de seu orgamento anual referente ao Ultimo exercicio financeiro e,
aquelas que se encaixarem nesse critério, receberao uma pontuagao inicial diferenciada
nas etapas de avaliagado.
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DOS DIREITOS
AUTORAIS PATRIMONIAIS
E DOS DIREITOS DE
PERSONALIDADE

7.1. Ao se inscrever para concorrer ao Prémio e enviar os documentos relativos as
praticas, a organizagao proponente esta ciente e cede a FGV e, se aplicavel, aos seus
parceiros, de forma gratuita e permanente, o direito autoral patrimonial sobre os materiais
submetidos, 0s quais passardo a integrar o acervo da FGV. Portanto, essa Instituicao
podera utilizar, reproduzir e veicular, a seu critério, quaisquer trechos ou a integra da
pratica por intermedio de seus canais oficiais ou disponibiliza-los em suas bibliotecas. A
FGV observara os devidos créditos de autoria na forma disposta nas leis, regulamentos
e convengoes aplicaveis.

7.2. Ao se inscrever para concorrer ao Prémio, a organizagdo proponente fica ciente de
que, para divulgagado das praticas premiadas, sera necessario usar 0 nome completo,
qualificagao, vinculo profissional, imagem e voz, por meio de fotografias ou videos, do(a)
(s) dirigente(s) e do(a) responsavel pela inscricdo — dados que poderéo ser disponibili-
zados nas paginas e redes sociais da FGV, como a pégina oficial do Prémio FGV de Res-
ponsabilidade Social, bem como nas paginas e canais oficiais dos parceiros do Prémio.

7.3. Em observancia as disposicoes desse item, € prerrogativa da FGV, a seu criterio,
solicitar a assinatura de instrumentos ou termos que julgar necessarios para publicagao
dos trabalhos, a exemplo de termos de autorizagao de uso de imagem e de cessédo de
direitos autorais, de acordo com a abrangéncia e previsdes de uso e finalidades estabe-
lecidas neste regulamento.

A recusa na assinatura dos instrumentos ou termos necessarios, se solicitados, podera
implicar desclassificacdo da organizagao proponente e de sua pratica, ou a nao publica-
¢ao da experiéncia premiada.

7.4. Na hipdtese de pleitos, reivindicagdes e/ou demandas judiciais promovidas por ter-
ceiros contra a FGV e terceiros vinculados ao presente Prémio, fundamentados no uso
n&o autorizado de imagem e obras pelas organizagcdes proponentes, de acordo com a
abrangéncia e previsdes de uso e finalidades estabelecidas neste regulamento, o res-
ponsavel pelo trabalho inscrito ficara obrigado a arcar com todos os custos e énus de
compensacdes e indenizagdes que porventura venham a ser determinadas.
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DISPOSICOES
FINAIS

8.1. O ato de inscrigao implica a automatica e plena concordéancia com os termos deste
regulamento, bem como com os documentos de Termos de Uso, Aviso de Privacidade
e demais avisos/documentos referentes ao Prémio FGV de Responsabilidade Social.

8.2. Ao participar deste Prémio vocé fica ciente, desde ja, que ocorrera o tratamen-
to de seus dados pessoais na forma prevista por este Edital e de acordo com a Lei
13.709/2018 (LGPD). Para mais informagdes sobre as agdes de conformidade da FGV
a referida lei, acesse: <https://portal.fgv.br/protecao-dados-pessoais> €, ainda, 0 Aviso
de Privacidade disponivel no website do Prémio FGV de Responsabilidade Social.

8.3. A publicagao/divulgagao das praticas e de eventuais imagens selecionadas podera
ocorrer por quaisquer meios de comunicagao, impresso ou digital, a critério dos pro-
motores do Prémio, inclusive no website da FGV.

8.4. E de inteira responsabilidade do(a) proponente acompanhar a publicacdo de todos
os atos, Edital e comunicados oficiais referentes a este Prémio, divulgados integralmente
no enderecgo eletrdnico <www.premioresponsabilidadesocial.fgv.br>.

8.5. Todas e quaisquer despesas decorrentes da participagdo no Prémio FGV de Res-
ponsabilidade Social s&o de responsabilidade Unica e exclusiva do(a) proponente.

8.6. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento serdo resolvidos pela FGV.

8.7. Os esclarecimentos referentes a este Prémio serdo prestados pelo e-mail
inovacaosocial@fgv.br.

8.8. A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao(a)
proponente por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) proponente a ma-
nutencdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico correto no ato da inscrigao.

8.9. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Regulamento somente poderéo ser
feitas por meio de Edital de Retificagao, salvo a hipotese de prorrogagao do prazo de
inscricoes mencionada no item 2.4. deste Regulamento, que podera ser realizada por
meio de Termo Aditivo.

Rio de Janeiro, 20 de novembro de 2024.



